
 
 

 
EDICTE 

 
 

El Consorci del Turisme del Baix Llobregat, en sessió ordinària del Consell Plenari celebrada el 21 de 
novembre de 2022, va aprovar l’actualització salarial de les retribucions del personal i laboral d’aquesta 
entitat, en el sentit d’incrementar-les en 1,5 per cent sobre cadascun dels conceptes retributius, vigents a 
31 de desembre de 2021, amb efectes de l’1 de gener de 2022. 
 
La suma de l’increment de les retribucions aprovades en el mes de gener del  2% d’acord amb la Ley 
22/2021 de Pressuposts Generales del Estado para el año 2022., més l’increment addicionals de l’1,5%, 
d’acord amb l’article 23 del Real-Decreto Ley 128/2022 de 18 ‘octubre de 2022, suma un increat global  
màxim per a l’exercici i 2022 del 3,5% per cent i que es detallen a continuació: 
 
TAULA SALARIAL 2022  amb aplicació del Real Decret -Ley 18/2022, de 18 d’octubre 
 

CODI GRUP Salari Base Complement 
Comp. Esp. 
Coordinació 

Comp. Esp. 
Disponibilitat TOTAL 

A2.1 A2      1.031,47         1.090,35         2.113,10                      -          4.234,92    
A2.2 A2      1.031,47         1.090,35                      -              339,99        2.461,81    
A2.3 A2      1.031,47         1.090,35                      -              339,99        2.461,81    
C2.1 C2          958,52            634,14                     -                       -          1.592,67    

 
El que es fa públic de conformitat amb la Llei reguladora de les Bases del Règim Local i el Text 
Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 
 
Sant Feliu de Llobregat,  de 30 de novembre de 2022. 
 
 
 
 
 
 
Sra. Eva Martínez Morales 
Presidenta 
Consorci de Turisme del Baix Llobregat 


